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“Çalışmadan, yorulmadan, üretmeden, rahat yaşamak isteyen toplumlar, önce haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.
Mustafa Kemal ATATÜRK
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	ÖNSÖZ

Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJİK PLAN) oluşabilmektedir. Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planını ilk kez oluşturmaktadır . Okulumuz daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır. Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler, alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2015 stratejik planı hazırlanmıştır. Büyük önder Atatürk’ü örnek alan bizler ;Çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren gençler yetiştirmek için kurulan okulumuz, geleceğimizin teminatı olan öğrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetişip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık Türkiye Cumhuriyeti’nin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir şekilde tüm azmimizle çalışmaktayız. Yağlıdere Çok Programlı Anadolu Lisesi olarak en büyük amacımız yalnızca lise mezunu gençler yetiştirmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, sağlık sektöründe kalifiye olmuş, hayata hazır, hayatı aydınlatan , bizleri daha da ileriye götürecek gençler yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyeti’ni daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız. Yağlıdere Çok Programlı Anadolu Lisesi stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapılarak başlanmıştır. SWOT analizi tüm idari personelin ve öğretmenlerin katılımıyla uzun süren bir çalışma sonucu ilk şeklini almış, varılan genel sonuçların sadeleştirilmesi ise Okul yönetimi ile öğretmenlerden oluşan beş kişilik bir kurul tarafından yapılmıştır. Daha sonra SWOT sonuçlarına göre stratejik planlama aşamasına geçilmiştir. Bu süreçte okulun amaçları, hedefleri, hedeflere ulaşmak için gerekli stratejiler, eylem planı ve sonuçta başarı veya başarısızlığın göstergeleri ortaya konulmuştur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre taşıdır okulumuzun bugünkü resmidir ve stratejik planlama ise bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine dair kalıcı bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yıl sonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır. Yağlıdere Çok Programlı Anadolu Lisesi Stratejik Planı (2015)’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın Okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız. Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibi’ne ve uygulanmasında yardımı olacak tüm kurum ve kuruluşlara öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.
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Erbey ÜNVER
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	ADI – SOYADI
	Erbey ÜNVER

	MEZUN ODUĞU OKUL

VE YILI
	Gazi üniversitesi Mesleki eğitim Fakültesi İş Yönetimi ve Eğitimi

	BRANŞI
	Muhasebe Finansman

	TOPLAM HİZMET SÜRESİ
	25

	BU OKULDAKİ HİZMET SÜRESİ
	3. Ay

	SON 3 YILDA KATILDIĞI EĞİTİM SEMİNERLERİ
	· Eygep

· Eğitim Yöneticiliği Semineri

· İş Sağlığı ve güvenliği

· Proje Hazırlama

· Fatih Projesi

· İnceleme ve soruşturma

	ALDIĞI ÖDÜLLER
	· Aylıkla ödül

· Takdir

· Teşekkür
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	OKUL KİMLİK BİLGİSİ

	İLİ:             GİRESUN
	İLÇESİ:      YAĞLIDERE

	OKULUN ADI: YAĞLIDERE ÇOK PROGRAMLI ANADOLU LİSESİ

	OKULA İLİŞKİN GENEL BİLGİLER
	PERSONEL İLE İLGİLİ BİLGİLER

	Okul Adresi: Palaklı Mah.  Gazi Kırlak Cad.  No:34
                                           Yağlıdere/GİRESUN
	KURUMDA ÇALIŞAN PERSONEL SAYISI
	Sayıları

	
	
	Erkek
	Kadın

	Okul Telefonu
	0454-671-20-11
	Yönetici
	2
	1

	Faks
	0454-671-22-71
	Branş Öğretmeni
	2
	5

	Elektronik Posta Adresi
	
	Meslek Öğretmeni
	2
	1

	Web sayfa adresi
	http://yagliderecokprogramlilisesi.

meb.k12.tr
	Rehber Öğretmen
	
	1

	Öğretim Şekli
	Normal

(  X  )
	İkili

(      )
	Memur
	
	1

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi
	1972
	Yardımcı Personel
	
	

	Kurum Kodu
	751551
	Toplam
	6
	9

	OKUL VE BİNA DONANIM BİLGİLERİ

	Toplam Derslik Sayısı
	8
	Kütüphane
	Var

(   x )
	Yok

(    )

	Kullanılan Derslik Sayısı
	8
	Çok Amaçlı Salon
	Var

(    )
	Yok

(  x  )

	Atölye  Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Saha
	Var

(    )
	Yok

(  x  )

	İdari Oda Sayısı
	3
	Öğretmenler Odası
	Var

(   x )
	Yok

(    )

	Rehberlik Servisi
	1
	Hizmetli Odası
	Var

(   x )
	Yok

(    )

	ÖĞRENCİ BİLGİLERİ
	Erkek
	Kız
	Toplam

	9. Sınıf
	23
	16
	39

	10. Sınıf
	37
	12
	49

	11. Sınıf
	31
	36
	67

	12. Sınıf
	7
	16
	23

	Genel Toplam
	98
	80
	178


	
	BÖLÜM 1   

STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ


STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ 

 Okulumuzun Stratejik Planına (2015-2019) Stratejik Plan Üst Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi tarafından, Okulumuzun öğretmenler odasında, çalışma ve yol haritası belirlendikten sonra taslak oluşturularak başlanmıştır.

Stratejik Planlama Çalışmaları kapsamında okul personelimiz içerisinden “Stratejik Plan Üst Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmuştur. Önceden hazırlanan anket formlarında yer alan sorular katılımcılara yöneltilmiş ve elde edilen veriler birleştirilerek paydaş görüşleri oluşturulmuştur. Bu bilgilendirme ve değerlendirme toplantılarında yapılan anketler ve hedef kitleye yöneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmıştır.
Stratejik planlama konusunda 2015 yılı Şubat ayında İl Milli Eğitim Müdürlüğü Ar-Ge Birimi tarafından gerçekleştirilen seminerlerle okul müdürü, müdür yardımcıları, öğretmenler ve bölüm şefleri olmak üzere paydaş katılımı sağlanmıştır. Seminerde Stratejik Plan hazırlama yasal nedenleri ve amaçları hakkındaki bilgilendirme, stratejik plan öğeleri ve planlama aşamalarına ilişkin konularda bilgiler alınmıştır.
Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafından, tüm iç ve dış paydaşların görüş ve önerileri bilimsel yöntemlerle analiz edilerek planlı bir çalışmayla stratejik plan hazırlanmıştır. 

Bu çalışmalarda izlenen adımlar;

1.Okulun var oluş nedeni (misyon), ulaşmak istenilen nokta  (vizyon) belirlenip okulumuzun tüm paydaşlarının görüşleri ve önerileri alındıktan da vizyona ulaşmak için gerekli olan stratejik amaçlar belirlendi. Stratejik amaçlar;

 a. Okul içinde ve faaliyetlerimiz kapsamında iyileştirilmesi, korunması veya önlem alınması gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaçlar,
b. Okul içinde ve faaliyetler kapsamında yapılması düşünülen yenilikler ve atılımlarla ilgili olan stratejik amaçlar,
c. Yasalar kapsamında yapmak zorunda olduğumuz faaliyetlere ilişkin stratejik amaçlar olarak da ele alındı.

2. Stratejik amaçların gerçekleştirilebilmesi için hedefler konuldu. Hedefler stratejik amaçla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ölçülebilir, ulaşılabilir, gerçekçi, zaman bağlı, sonuca odaklı, açık ve anlaşılabilir olmasına özen gösterildi. 

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yönelen, başlı başına bir bütünlük oluşturan,  yönetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazılırken; bu faaliyet “amacımıza ulaştırır mı” sorgulaması yapıldı.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerçekleştirilebilmesi için sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin başarısını ölçmek için performans göstergeleri tanımlandı.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsamında yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaşların önerileri, çalışanların önerileri, önümüzdeki dönemde beklenen değişiklikler ve GZFT (SWOT) çalışması göz önünde bulunduruldu.

7. GZFT çalışmasında ortaya çıkan zayıf yanlar iyileştirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; güçlü yanlar ve fırsatlar değerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratılmaya çalışıldı; önümüzdeki dönemlerde beklenen değişikliklere göre de önlemler alınmasına özen gösterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinleştikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapıldı.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler için kullanılacak kaynaklar belirtildi.  Maliyeti ve kaynağı hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamları hesaplanarak bütçeler ortaya çıkartıldı.
Yukarıdaki çalışmalar gerçekleştirildikten sonra Yağlıdere Çok Programlı Anadolu Lisesi’nin 2015-2019 dönemi stratejik planına son halini vermek üzere İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü’ne gönderilerek görüş istenmiştir. 

Görüşleri doğrultusunda son düzenlemeler yapılarak plan taslağı son halini almış ve onaya sunulmuştur.
	STRATEJİK PLANIN AMACI

	Bu stratejik plan dokümanı, okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsat ve tehditler göz önünde bulundurularak, eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaçlamaktadır.


	STRATEJİK PLANIN KAPSAMI

	Bu stratejik plan dokümanı Yağlıdere Çok Programlı Anadolu Lisesi’nin 2015–2019 yıllarına dönük stratejik amaçlarını, hedeflerini ve performans göstergelerini kapsamaktadır.


	STRATEJİK PALANLAMA YASAL DAYANAKLARI

	SIRA NO
	REFERANS KAYNAĞININ ADI

	1
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	10. Kalkınma Planı (2014-2018)

	3
	Yüksek Planlama Kurulu Kararları

	4
	DPT Müsteşarlığı tarafından hazırlanan Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu

	5
	Maliye Bakanlığı Tarafından Hazırlanan Performans Esaslı Bütçeleme Rehberi

	6
	Kamu İdareleri Faaliyet Raporlarının Düzenlenmesi ile Bu İşlemlere İlişkin Diğer Esas ve Usuller Hakkında Yönetmelik

	7
	61. Hükümet Eylem Planı

	8
	Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Planı

	9
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı

	10
	2013/26 No’lu Genelge

	11
	Diğer Kaynaklar


	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI 
	GÖREVİ

	1
	ERBEY ÜNVER
	OKUL MÜDÜRÜ

	2
	MEHMET ARSLAN
	MÜDÜR YARDIMCISI

	3
	AHMET GÜRSU
	ÖĞRETMEN

	4
	MUSTAFA ÇAKIR
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI

	5
	ÖZAY ŞAHİN
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ


	STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ

	SIRA NO
	ADI SOYADI 
	GÖREVİ

	1
	SAADET ÇAKIR
	MÜDÜR YARDIMCISI 

	2
	SEÇİL AYDEMİR
	REHBER ÖĞRETMEN

	3
	YASEMİN EKŞİOĞLU
	ÖĞRETMEN

	4
	CEREN ÖZTÜRK
	ÖĞRETMEN

	5
	NAZLI BAYRAM
	GÖNÜLLÜ VELİ 


NOT: Stratejik Plan Üst Kurulu beş (5) kişi, Stratejik Planlama Ekibi ise en az beş (5) kişiden oluşmalıdır.

STRATEJİK PLAN ÇALIŞMA TAKVİMİ
	No
	Faaliyet
	2015

	
	
	Şub.10
	Mar.10
	Nis.10
	May.010
	Haz.10
	Tem.10
	Ağu.10
	Eyl.10
	Eki.10
	Kas.10
	Ara.10

	1
	Eğitim Çalışmaları
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	Hazırlık Dönemi –Çalışma Takviminin Yapılması
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Bölümlerden Mevcut Durum Bilgilerinin Temini
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Stratejik Plan Çalışmasının Düzenlenmesi(Paydaş Analizi)
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	SWOT Analizi Değerlendirme Çalışmaları
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Okulun  Stratejik Plan Taslağını Oluşturması

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Vizyon, Misyon ve İlkelerin Oluşturulması
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	Stratejik Amaç ve Hedeflerin Tespiti
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	9
	Faaliyet, Proje ve Eylem Planının Hazırlanması
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Stratejik Planın Değerlendirilmesi ve Maliyetlendirme
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Taslağın Paydaşların Görüşlerine Sunulması
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	12
	Dönem raporunun İl AR-GE birimine gönderilmesi
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	
	

	13
	 Planlara Son Halinin Verilmesi ve Onay İşlemi
	
	
	
	
	
	
	  
	 
	 
	 
	 


ÇALIŞANLARIN GÖREV DAĞILIMI
	NO
	ÇALIŞANIN UNVANI
	GÖREVLERİ

	1. 
	Okul müdürü
	·  Her okulda okulu temsil eden ve okulun yönetiminden sorumlu bir müdür bulunur. 

·  Okul müdürü, kanun, tüzük ve emirlerin sınırı içinde okulun bütün işlerini yürütmeye, düzene koymaya ve denetlemeye yetkilidir. 

·  Öğretim işlerini herhangi bir aksamaya yer vermeden yürütür. Bunu için, ders yılı başında öğretmenlerden öğretimle ilgili yıllık için plan alır. Bu planın uygulanıp uygulanmadığını denetler. 

·  Okulun disiplin işlerini düzenler. 

·  Diplomaları, tasdiknameleri, sınıf geçme ve diploma defterlerini onaylar. 

·  Okulun giderlerini gerçekleştirir. 

·  Memurlarla öğretmenlerden görevlerini gereğince yerine getirmeyenler hakkında yasal yollara başvurur. 

	2. 
	Müdür Yardımcısı
	· Okulun yönetim, eğitim, disiplin ve düzeninden, bina ve eşyasının korunmasından ve temizliğinden ikinci dereceden sorumludur. 

· Okul iç hizmetleri şefi ya da bu görevi yapan bir yönetim memuru yoksa, bu görevlerde müdür yardımcıları tarafından yapılır. 

· İç hizmetler şefi okul ve binaya ait demirbaş eşyaların, eşya ve tesislerin korunmasını ve hizmetlilerin denetimi ile yetkili şahıstır.

	a. 
	Okul Aile Birliği
	· Okuldaki sosyal ve kültürel etkinlikler ile kampanya ve kurslardan sağlanan maddî katkılar, bağışların kabulü, harcanması ve denetlenmesiyle kantin, açık alan, salon ve benzeri yerlerin işlettirilmesi veya işletilmesinden sağlanan gelirlerin dağıtım yerleri, oranları, harcanması ve denetlenmesine dair görevleri yapar.

	3. 
	Öğretmen
	· Ortaöğretim okullarında dersler branş öğretmenleri tarafından okutulur.

· Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim islerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

· Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır.

· Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.

· Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar. 

· Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve

İşliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.


	NO
	ÇALIŞANIN UNVANI
	GÖREVLERİ

	4. 
	Yönetim isleri ve büro memuru
	· Müdür veya müdür yardımcıları tarafından kendilerine verilen yazı ve büro islerini yaparlar.

· Gelen ve giden yazılarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazılanların asıl veya örneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazırlarlar.

· Memurlar, teslim edilen gizli ya da şahıslarla ilgili yazıların saklanmasından ve gizli tutulmasından sorumludurlar. 

· Öğretmen, memur ve hizmetlilerin özlük dosyalarını tutar ve bunlarla ilgili değişiklikleri günü gününe islerler.

· Arşiv islerini düzenlerler. 

· Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yaparlar.

	5. 
	Yardımcı Hizmetler Personeli
	· Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve is bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak,

· Başvuru sahiplerini karşılamak ve yol göstermek,

· Hizmet yerlerini temizlemek,

· Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak,

· Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı tasıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.

· Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karsı sorumludurlar.

	a. 
	Kaloriferci
	· Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

· Kaloriferin kullanılmadığı zamanlarda okul yönetimince verilecek isleri yapar. 

· Kaloriferci, okul müdürüne, müdür yardımcısına ve nöbetçi öğretmene karsı sorumludur.

· Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yapar


	
	BÖLÜM 2: 

MEVCUT DURUM ANALİZİ


A) TARİHİ GELİŞİM

OKULUN TARİHÇESİ VE YAPISI
Okulumuz 1964-1965 Eğitim - Öğretim yılında kiralık bir binada faaliyete geçmiş olup 1972-1973 Eğitim - Öğretim yılında şu andaki mevcut binaya taşınmıştır. Binanın arazisi okul koruma ve yaptırma derneği tarafından alınarak hazineye devredilmiş olup tapusu Milli Eğitim Bakanlığına aittir. 1978 yılına kadar ortaokul olarak hizmet veren bina 1977-1978 öğretim yılında Yağlıdere Lisesi olarak hizmet vermeye başlamıştır. 2001-2002 Eğitim öğretim yılından sonra Genel Lise ve bünyesinde Yabancı Dil Ağırlıklı Lise açılmıştır. 2005-2006 Eğitim - Öğretim yılının başında Yabancı Dil Ağırlıklı Liseye yeni öğrenci kaydı yapılmayarak okul bünyesinde Genel Lise, Yabancı Dil Ağırlıklı Lise ve Anadolu Lisesi öğrencilerine ikili eğitim vermiştir. 2007-2008 eğitim öğretim yılının başında Anadolu lisesinin kendi binasına taşınması ve Yabancı Dil Ağırlıklı Lisenin son mezunları vermesi ile Yağlıdere Lisesi genel lise olarak hizmet vermiştir. 2013-2014 Eğitim - Öğretim yılından itibaren Yağlıdere Çok Programlı Lisesi, 2014-2015 yılından itibaren ise Yağlıdere Çok Programlı Anadolu Lisesi olarak hizmet vermektedir.

            Okulumuz 2 katlı, 12 dersliklidir. Dersliklerin, 1 tanesi öğretmenler odası ve 3 tanesi de meslek atölyesi olarak kullanılmaktadır. 8 sınıf ise derslik olarak kullanılmaktadır.
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B) MEVCUT DURUM
	OKULUN PERSONEL YAPISI

	SIRA NO
	Görevi
	E
	K
	Lisans
	Y.Lisans
	TOPLAM

	1
	MÜDÜR
	x
	
	
	x
	1

	2
	MÜDÜR YARDIMCISI
	X
	
	
	X
	1

	3
	MÜDÜR YARDIMCISI
	
	X
	
	X
	1

	4
	TÜRK EDEBİYATI
	X
	
	
	X
	1

	5
	TARİH
	
	X
	X
	
	1

	6
	COĞRAFYA
	
	X
	X
	
	1

	7
	FELSEFE GRUBU
	
	X
	X
	
	1

	8
	YABANCI DİL
	
	X
	X
	
	1

	9
	MATEMATİK
	
	X
	X
	
	1

	10
	KİMYA
	
	X
	X
	
	1

	11
	BEDEN EĞİTİMİ
	X
	
	X
	
	1

	12
	ELEKTRİK-ELEKTRONİK
	X
	
	X
	
	1

	13
	ÇOCUK GELİŞİMİ
	
	X
	X
	
	1

	14
	MUHASEBE VE FİNANSMAN
	
	X
	X
	
	1

	15
	MEMUR
	
	X
	
	
	1

	TOPLAM
	
	5
	10
	10
	4
	15


OKULUN ÖRGÜT YAPISI OKULUN ÖĞRENCİ DURUMU
Okulun Örgüt Yapısı
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Öğrenci Sayısı Dağılımı

	2010-2011
	
	
	181
	

	2011-2012
	
	
	160
	

	2012-2013
	
	
	
	181
	

	2013-2014
	
	
	
	162
	

	2014-2015
	
	
	
	191
	

	2015-2016
	
	
	
	178
	


	Öğrenci Ödül Durumu

	Yıllar
	Takdir
	Teşekkür
	Onur Belgesi

	2011-2012
	28
	76
	20

	2012-2013
	23
	60
	14

	2013-2014
	9
	34
	8

	2014-2015
	17
	104
	26


	Disiplin Durumu

	Yıllar
	Disiplin kurulu toplanma sayısı
	Disiplin cezası alan öğrenci sayısı
	Uyarı/Kınama
	Uzaklaştırma

	2011-2012
	3
	4
	1
	3

	2012-2013
	6
	16
	9
	7

	2013-2014
	5
	20
	10
	10

	2014-2015
	14
	12
	7
	5


	Merkezi Sınavlardaki Başarı Durumu

	
	Sınava Giren Öğrenci Sayısı
	Yerleşen Öğrenci Sayısı

	2012-2013
	28

	14

	2013-2014


	28
	16

	2014-2015
	29
	18


OKULUN FİZİKİ İMKÂNLARI
	Bina Durumu

	TOPLAM ALAN
	BİNALARIN ALANI
	BAHÇE ALANI

	2140
	279 metrekare
	1861


	Fiziki Durumu

	SIRA NO
	FİZİKİ DURUM
	SAYISI

	1
	DERSLİK SAYISI
	8

	2
	MESLEK ATÖLYESİ
	2

	3
	KÜTÜPHANE
	1

	4
	ÖĞRETMENLER ODASI 
	1

	5
	MÜDÜR ODASI
	1

	6
	MÜDÜR YARDIMCISI ODASI
	1

	7
	MEMUR ODASI
	1

	8
	REHBERLİK SERVİSİ
	1

	9
	SPOR ODASI
	1

	10
	ARŞİV
	1

	11
	HİZMETLİLER ODASI
	1

	12
	YEMEKHANE
	1


	Kuruluşun Teknolojik Altyapısı

	Donanım Türü
	Mevcut
	İhtiyaç

	Bilgisayar
	39
	

	Projeksiyon
	3
	

	Faks
	2
	

	Tarayıcı
	1
	

	Fotokopi makinesi
	2
	

	Dizüstü bilgisayar
	4
	

	Lazer yazıcı
	5
	

	Nokta vuruşlu yazıcı
	-
	

	Mürekkep püskürtmeli (Renkli)
	-
	1

	Akıllı Tahta
	13
	


C)PAYDAŞ ANALİZİ
1. Paydaş Analizi
	Paydaş Adı
	İç Paydaş
	Dış Paydaş
	Faydalanıcı

	Milli Eğitim Bakanlığı
	
	X
	

	Valilik
	
	X
	

	Kaymakamlık
	
	X
	

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	X
	

	İl Özel İdaresi
	
	X
	

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	X
	

	Diğer Okul / kurum Müdürleri
	
	X
	

	Öğretmenler
	X
	
	X

	Öğrenciler
	X
	
	X

	Veliler
	
	X
	X

	Aile Birlikleri
	X
	
	X

	Kurum Md. Ve çalışanları
	X
	
	X

	Sivil Toplum Örgütleri
	
	X
	X

	Sanayi Kuruluşları
	
	X
	X

	Basın Yayın Kurumları
	
	X
	X

	Milli Eğitim Bakanlığı
	
	X
	

	Valilik
	
	X
	

	Kaymakamlık
	
	X
	

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	X
	

	İl Özel İdaresi
	
	X
	

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	X
	

	Diğer Okul / kurum Müdürleri
	
	X
	

	Öğretmenler
	X
	
	X

	Öğrenciler
	X
	
	X

	Veliler
	
	X
	X

	Aile Birlikleri
	X
	
	X

	Kurum Md. Ve çalışanları
	X
	
	X

	Sivil Toplum Örgütleri
	
	X
	X

	Sanayi Kuruluşları
	
	X
	X


D) GZFT (SWOT) ANALİZİ
KURUM İÇİ ANALİZ
	Güçlü Yönler
	Zayıf Yönler

	- Sınıf öğrenci mevcutlarının standarda uygun olması

- Genç ve dinamik öğretmen kadrosunun olması

- İdare ve öğretmenler arasında işbirliği ve iletişimin iyi olması

- Okul güvenliğinde kamera sisteminin kullanılması
- Okul web sitesinin güncel tutulması

- Meslek bölümlerinin atölyelerinin olması

- Sınıfların teknolojik alt yapısının yeterli 
olması
- Güçlü bir Rehberlik Servisinin var olması
	-Okul-veli işbirliğinin istenilen seviyede olmaması

-Okulda sosyal ve sportif faaliyetlerin gerçekleştirilebileceği çok amaçlı salon bulunmaması

-Mali kaynakların yetersiz olması

-Okul binasının eski ve yetersiz olması

-Okulumuza temel eğitimden başarısız öğrencilerin gelmesi

-Öğrencilerimizin çoğunun köylerden taşımalı olarak gelmesi

- Öğrenci devamsızlığının fazla olması

- Okulun güvenlik görevlisine olan ihtiyacı




KURUM DIŞI ANALİZ
	Fırsatlar
	Tehditler

	-Okulumuzun ilçe merkezinde ve ulaşımının kolay olması

- İlçe belediyesinin ve diğer resmi kurumların okulumuzu desteklemesi

- Okul bünyesinde öğretmenler tarafından yetiştirme kurslarının açılması
	- Öğrenci velilerinin sosyo-ekonomik düzeyinin düşük olması

- İlçede üniversite olmaması

- İlçenin küçük olmasından dolayı sosyal imkânlarının yetersiz olması

- Öğrencilerin temizlik ve sağlıklı yaşam algısının yetersiz oluşu
- Bir kısım öğrenci babasının uzun süreli olarak şehir dışında çalışması

	
	BÖLÜM 3

GELECEĞE YÖNELİM



MİSYONUMUZ


 
 VİZYONUMUZ
İLKELERİMİZ/DEĞERLERİMİZ
1-Genellik ve  eşitlik

2-Planlılık

3-Ferdin ve toplumun ihtiyaçları

4-Fırsat ve imkan eşitliliği

5-Süreklilik

6-Bilimsellik

7-Okul ve ailenin işbirliği

8-Her yerde eğitim


	İLKELERİMİZ

	· Atatürk ilke ve devrimleri ışığında, uygar bir toplum ideali hareket noktamızdır.

· Her öğrenci kendine özgüdür, biriciktir. Farklılık özelliktir, bu nedenle, bireysel özelliklerine göre öğrenebilir ve eğitilebilir.

· Eğitim ve öğretimde sonuç değil süreç önemlidir.

· Kurum olarak varlık nedenimiz, öğrenci-veli, çalışan ve çevrenin beklentilerine yanıt vermektir.

· Kaynakları verimli kullanarak, yenilenerek gelişmek ve etkin olmak temel amaç olmalıdır.




	TEMEL DEĞERLERİMİZ

	Kurumumuzun tüm çalışanlarında ve öğrencilerimizde;

· Eğitim ve Öğretim Hizmetlerinde tarafsızlık ve objektiflik ilkesinin uygulandığı,

· Tüm ilişkilerde insana saygı esasının uygulandığı; çalışan ve hizmet alanların beklenti duygu ve düşüncelerine değer verildiği,

· Kurumsal ve bireysel gelişmenin “Sürekli Eğitim ve iyileştirme” anlayışının uygulanması sonucu gerçekleşeceğine inanılarak eğitim ve iyileştirme sonuçlarının en etkin şekilde değerlendirildiği,

· Çalışmalardaki etkililik ve verimliliğin ekip çalışmalarıyla sağlanacağı anlayışı kabullenilerek ekip çalışmalarına gereken önemin verildiği,

· Kurumsal ve bireysel gelişmelerin bilimsel verilerin uygulama hayatına geçirilmesiyle sağlanacağı,

· Kurumda çalışmaların bilimsel veriler doğrultusunda ve mevzuata uygun olarak gerçekleştirildiği,

· Görev dağılımı ve hizmet sunumunda adil olunduğu, kuruma katkının tanınıp takdir edildiği,

· Yağlıdere Çok Programlı Anadolu Lisesinin değerli bir ferdi olduğunun gururunun duyulduğu; çalışanlar arasında dayanımsa ve işbirliğinin en üst düzeyde gerçekleştirildiği,

· Öğrencilerin okulun en önemli ferdi olarak kendisine değer verildiğini hissettiği, inanç ve değer duygularına sahip duruma ulaştırmaktır.

· Öğrencilerimizin milli ve manevi değerlerine sahip, insan haklarına saygılı, kendisi ile barışık, ailesine, bulunduğu topluma ve ülkesine karsı sorumluluklarını bilen bireyler olarak yetiştirilmesi en temel gayemizdir.

· Öğrencilerimiz ilgi ve yeteneklerine göre alanlara yönlendirilir. Meslek seçimi sürecinde destek olunur.

· Öğrencilerimizin Türkçeyi etkin şekilde kullanmaları için çalımsalar yapılır.

· Etkin bir sınıf rehber öğretmenliği, rehberlik servisi, onur ve disiplin kurulu ile okul – veli iletişimi sağlanarak öğrencilerimizin sigara, alkol vb. zararlı alışkanlıklardan ve şiddet olaylarından korunması sağlanır.




1. Temalar, Stratejik Amaçlar, Stratejik Hedefler, Performans Göstergeleri ve Faaliyetler

TEMA 1: EGİTİM ÖĞRETİME ERİŞİMİN ARTIRILMASI

SAM 1: İlçemizde mesleki ve teknik  eğitimi yaygınlaştırmak ve akademik başarıyı artırmak.

SH 1.1: İlçemizde mesleki ve teknik  eğitime katılımı her yıl % 5 oranında artırmak.

	Performans Göstergesi
	Mevcut Durum
	Hedefler

	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	PG 1.1.1: 9. Sınıfa kayıt olan öğrenci sayısı
	81
	55
	39
	50
	60
	70
	80


Faaliyet 1.1.1: Okulumuz Rehber Öğretmeni ve Meslek öğretmenlerince ortaokul son sınıf öğrencilerine ve velilerine okulumuzu tanıtıcı seminerler verilmesi, basın yayın yoluyla bilgilendirilmesi.

Faaliyet 1.1.2.  Okulumuzu tanıtan broşür hazırlanması

SH 1.2: 9. ve 10.11. Sınıflarda sınıf tekrarına kalan öğrenci sayısını her yıl % 5 oranında azaltmak.
	Performans Göstergesi
	Mevcut Durum
	Hedefler

	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	PG 1.2.1 9. ve 10. 11. Sınıflarda kalan öğrenci sayısı
	10
	15
	14
	13
	12
	11
	10


Faaliyet 1.2.1: Zümre bazında sınıf başarı durumlarının takibi.

Faaliyet 1.2.2. Sınav sonrası soru ve cevapların duyurulması ve öğrencilerle birlikte gözden geçirilmesi

Faaliyet 1.2.3. Sınıflar bazında veli toplantılarının I. Dönemde II; II. Dönemde II tane olmak üzere toplam 4 tane yapılması.

Faaliyet 1.2.4. Öğrenme güçlüğü çeken, sorunlu öğrencilerin Rehberlik Servisine yönlendirilmesi yapılarak, sınıf öğretmenlerince kontrol edilmesi.

Faaliyet 1.2.5. Rehber Öğretmen, sınıf öğretmeni, idareci ve öğretmenlerden oluşan ekibin öğrencileri evlerinde ziyaret etmesi.

Faaliyet 1.2.6. Yetiştirme ve destekleme kurslarının açılması
SH 1.3: Mezun olacak öğrencilerimizin üniversiteye yerleşme oranını her yıl % 5 artırmak.
	Performans Göstergesi
	Mevcut Durum
	Hedefler

	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	PG 1.3.1 Üniversiteye giden öğrenci sayısı
	14
	16
	18
	20
	22
	24
	26


Faaliyet1.3.1 Rehberlik çalışmalarında öğrenci yeteneklerinin, ilgilerinin takibini sağlayarak öğrencilerin doğru alanlara yönlendirilmesi.

Faaliyet1.3.2 Üniversiteye hazırlık için destekleyici kurslar açılması

Faaliyet1.3.3 Üniversite gezileri düzenlenmesi

Faaliyet1.3.4 Verimli ders çalışma, sınav stresini yenme ve test çözme teknikleriyle ilgili seminerler verilmesi.
TEMA 2: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

SAM 2: Okul veli ilişkisini geliştirerek, eğitim-öğretim ortamını düzenleyerek rehberlik hizmetleri sayesinde daha iyi bir eğitim vermek.
SH 2.1: Mesleki atölye ve derslikleri daha işler hale getirmek.
	Performans Göstergesi
	Mevcut Duru
	Hedefler

	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	PG 2.1.1: Sene sonu meslek dersler başarıları.


	 -
	% 80
	% 82
	% 85
	% 88
	% 90
	% 95


Faaliyet 2.1.1: Meslek Öğretmenlerince atölye ve dersliklerin ihtiyaçlarını belirlenmesi

Faaliyet2.1.2 İhtiyaçların karşılanması için çalışmalar yapılması.

Faaliyet2.1.3 Meslek sınıflarınca sene sonunda sergilemek için çalışmalar yapılması, ürünler hazırlanması
SH 2.2: Her yıl Erasmus + hareketliliği ile ilgili en az bir proje hazırlamak.

	Performans Göstergesi
	Mevcut Duru
	Hedefler

	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	PG 2.2.1  Erasmus +  hareketliliği projelerine başvurusu
	1
	1
	1
	2
	2
	3
	3


Faaliyet 2.2.1: Yabancı Dil Öğretmeni liderliğinde yabancı dil hareketliliği projelerine hazırlanılması
SAM 3: Sosyal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlere katılımı arttırmak.

SH 3.1 Sosyal, kültürel, bilimsel ve sportif yarışmalara katılım sayısını arttırmak.

	Performans Göstergesi
	Mevcut Durum
	Hedefler

	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	PG 3.3.1: Sosyal, kültürel, bilimsel ve sportif yarışmalara katılan öğrenci sayısı.


	50
	58
	60
	70
	80
	90
	100


Faaliyet  3.1.1 Öğretmenlerce sosyal, kültürel, bilimsel ve sportif yarışmaların takibinin yapılması, öğrencilere duyurulması.

Faaliyet 3.1.2 Sosyal, kültürel, bilimsel ve sportif yarışmalara katılacak öğrencilerin yetiştirilmesi ve öğrencilerin başvuru yapmalarının sağlanması
SH 3.2.1: Kütüphaneden faydalanan öğrenci sayısını arttırmak, 100 Temel Eserin okunmasını sağlamak 

	Performans Göstergesi
	Mevcut Durum
	Hedefler

	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	PG 3.2.1 Kütüphaneden faydalanan öğrenci sayısı
	75
	80
	85
	100
	120
	140
	160


Faaliyet 3.2.1 Okuma saati yapılması

Faaliyet 3.2.2 Her ay en çok kitap okuyan öğrenciye kitap hediye edilmesi 

Faaliyet 3.2.3 Performans ve proje ödevlerinin  kitap okumaya yönelik konuları kapsaması. 

TEMA 3: KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ
SAM 4: Kurumumuzda çalışan tüm personelin eğitimi ve geliştirilmesi, kurumun fiziki şartlarının ve bilişim altyapısının geliştirilmesi

SH 4.1.1 Her yıl tüm okul personelinin en az bir tane eğitim seminerine katılımının sağlanması.
	Performans Göstergesi
	Mevcut Durum
	Hedefler

	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	PG 4.1.1  Seminer sayısı
	2
	2
	2
	3
	3
	4
	4


Faaliyet 4.1.1 Her yıl tüm okul personelinin en az bir tane eğitim seminerine katılımının sağlanması.
SH 4.2.1: Okulun genel bakımının ve onarımının yapılması.

	Performans Göstergesi
	Mevcut Durum
	Hedefler

	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	PG 4.2.1  Okula yapılan bakım ve onarım sayısı

	3
	3
	3
	4
	4
	4
	5


Faaliyet  4.2.1 Sıra, araç ve gereçlerin iyileştirilmesi

Faaliyet 4.2.2 Bilişim altyapısının güçlendirilmesi.
Faaliyet 4.2.3 Isıtma sisteminin yenilenmesi.
Faaliyet 4.2.4 Arşivin düzenlenmesi.
BÖLÜM 4:

İZLEME VE DEĞERLENDİRME

STRATEJİK AMAÇLARIN GERÇEKLESMESİ İÇİN

OKUL YÖNETİMİNİN YAPMASI GEREKENLER
1- Okulumuzun kurumsal kalite standartlarına uygun yasal ahlaki kurallarının uygulanmasının sağlanması

2- Öğrenci gelişimi için, tüm okul kaynaklarının seferber edilmesi, öğrenci merkezli eğitim verilmesi

3- Okulumuzun, öğretmen ve personelinin kariyer planlamalarının yapılması ve kişisel gelişimlerinin en üst düzeye çıkarılması

4- Okulun markalaşması kurum kimliğinin ve sanatçı estetiğinin oluşturulması, iletişimin sağlıklı hale getirilmesi

5- Eğitim ve öğretim tekniklerine önem verilmesi, ders zümrelerin öneminin artırılması, bilgiyi stratejik olarak kullanabilme becerisinin sağlanması.

6- Okulda, organize bir yapının oluşturulması, okulun 5 yıllık stratejik plana uygun olarak yönetilebilmesi. Krizlere karsı önlem alınması

7- Değişimin öncüsü olabilme, okul vizyonumuzu gerçekleştirebilme, yenilikçi programlar, ARGE çalışmaları yapabilme, disiplinler arası projeler başlatılabilmesi.

8- Okul Liderlerinin: Toplam kalite, hizmetkâr, etkin, tasarımcı, uzman sistem, vizyoner, karizmatik ve katılımcı liderliğe uygun liderlik rolü üstlenmeleri.

9- Kurumun tüm paydaşlarıyla, diyalogun sağlanması, toplum yararı gözetilmesi, halkla iliksiler faaliyeti yürütülmesi

10- Kurumlarla iyi ilişkiler geliştirmek

11- Okul Aile Birliğinin çalışmalarına velilerin istekli katılım ve katkılarını artırıcı tedbirleri almak

ÖGRENCİLERDEN BEKLENEN DAVRANISLAR

Yağlıdere Çok  Programlı Anadolu Lisesi, öğrencilerden;

· Okula ve derslere düzenli devam etmeleri ve başarılı olmalarını
· Bütün okul arkadaşlarının kendisi gibi Türk toplumunun ve Türkiye Cumhuriyetinin bir bireyi olduklarını unutmamalarını, onur ve haklarına saygı göstermelerini
· Öğretmenlerine, okul yöneticilerine, görevlilere, arkadaşlarına ve çevresindeki kişilere karsı saygılı ve hoşgörülü davranmalarını
· Doğru sözlü, dürüst olmaları, yalan söylememelerini
· İyi ve nazik tavırlı olmaları, kaba söz ve davranışlardan kaçınmalarını
· Okulda yapılacak sosyal ve kültürel etkinliklere katılmalarını
· Kitapları sevmeleri, korumaları, okuma alışkanlığı kazanmalarını
· Çevrenin doğal ve tarihi güzelliklerini, sanat eserlerini korumaları ve onları geliştirmek için katkıda bulunmalarını
· İyi isler başarmak için çok çalışmaya ve zamana muhtaç olduklarını unutmamalarını, geçen zamanın geri gelmeyeceğinin bilincinde olmalarını
· Millet malını, okulunu ve eşyasını kendi öz malı gibi korumalarını
· Sigara, içki ve diğer bağımlılık yapan maddeleri kullanmamalarını ve bu maddelerin kullanıldığı ortamlardan uzak durmalarını
· Ülkenin birliğini ve bütünlüğünü bozan bölücü, yıkıcı, siyasî amaçlı etkinliklere katılmamalarını, siyasî amaçlı sembol kullanmamalarını, bunlarla ilgili amblem, afis, rozet ve benzerlerini taşımamalarını, bulundurmamaları ve dağıtmamaları, siyasî amaçlı davranışlarla okulun huzurunu bozmamalarını
· Fiziksel, zihinsel ve duygusal güçlerini millet, yurt ve insanlık için yararlı bir şekilde kullanmalarını
· Atatürk İlke ve İnkılâplarına bağlı kalmalarını, bunun aksi davranışlarda bulunmamalarını
· Yasalara, yönetmeliklere ve toplumun ahlâk kurallarına, millî, manevî ve kültürel değerlere uymalarını, bekler.
ÖGRETMENLERDEN BEKLENENLER

· Program hakkında yeterli ve doyurucu bilgi sahibi olmak, uygulamada ortaya çıkabilecek olan problemlere çözüm üretmek

· Yıllık planların hazırlanmasında ve konuların islenmesinde diğer zümrelerle işbirliği içinde olmak

· Etkinliklerde kullanılan malzemelerden bir arşiv oluşturmak

· Öğrencilerin öğrenme ihtiyaçlarını belirlemek

· Öğrencileri çalışma yöntemi konusunda bilgilendirmek ve öğrencinin takip edeceği bir çalışma programı hazırlamak, diğer öğretmenleri yapılan etkinlikler konusunda bilgilendirmek

· Öğrenciler için okuma listesi oluşturmak ve zaman içerisinde geliştirmek

· Öğrencilerin her türlü girişimleri ile ilgili konularda velilere seminerler vermek. Öğrenci velileri veya aileleri ile sürekli is birliği ve iletişim içinde olmak

· Öğrencilerin ders saati dışında ev ortamında takibini yapmak ve bu ortamlarda da iletişim kurmak

AİLE VE VELİLERDEN BEKLENENLER

· Öğrencilerinin var olan potansiyellerini fark edip, kişiliğine uygun yönlendirmeler yaparken, okulla işbirliği yapmak

· Öğrencilerin ihtiyaçlarının belirlenmesinde öğretmene yardımcı olmak

· Öğrencilerin gözlem formlarını doldurmak ve öğrencinin gelişimini takip etmek, öğrencinin okulda öğrendiklerini hayata geçirmesi konusunda yardımcı olmak

· Öğrencilere verimli çalışabilecekleri bir ortam hazırlamak

· Öğrencilerin öğrendiği bilgileri ve okuduklarını kendilerine anlatmaları konusunda cesaretlendirici olmak

· Öğretmenle ve okulla tam bir iş birliği yapmak
· Süreli yayınları temin etmek ve öğrencinin dikkatini bunlardaki bazı noktalara çekmek

· Okulda düzenlenen veli eğitim seminerlerine katılmak

· Okulda ve okul dışında yapılan etkinliklere katılmak

· Aile birliği faaliyetlerinde gönüllü olmak
BUNLARI SAĞLAMAK İÇİN

· Beş yıllık planlamada zamana uyma

· Okul toplumunu iyi tanıma, en iyiyi hedefleme

· Süreçlerin her aşamasını takip edebilme, Okul paydaşların memnuniyetine değer verme.

· Okul paydaşlarını, motive etme, takımları hedefe kilitleme 

· Anlamı yakalama, sıra dışı düşünebilme kültürü oluşturma

· Bilgiyi toplayabilme, bilgiyi yönetebilme

· Riski görme, önlem alma,

· Geleceği görme, vizyon çizme,

· İnisiyatif alma, girişimci olma, öncülük etme

· Takım ruhunu yakalama, sinerji oluşturma, farklılıkları zenginliğe dönüştürme

	
	BÖLÜM 5

MALİYETLENDİRME


	TEMA
	AMAÇ
	HEDEF
	FAALİYET
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	TOPLAM

	1
	1
	1.1
	1.1.1
	500
	500
	500
	500
	500
	2.500.00

	
	1
	1.1
	1.1.2
	1000
	1000
	1000
	1000
	1000
	5.000.00

	
	1
	1.2
	1.2.5
	1000
	1000
	1000
	1000
	1000
	5.000.00

	
	1
	1.3
	1.3.3
	2.500.00
	2.500.00
	2.500.00
	2.500.00
	2.500.00
	12.500.00

	2
	2
	2.1
	2.1.3
	2.500.00
	2.500.00
	2.500.00
	2.500.00
	2.500.00
	12.500.00

	
	2
	2.2
	2.2.1
	1000
	1000
	1000
	1000
	1000
	5.000.00

	
	3
	3.1
	3.1.2
	1000
	1000
	1000
	1000
	1000
	5.000.00

	
	3
	3.2
	3.2.2
	500
	500
	500
	500
	500
	2.500.00

	3
	4
	4.2
	4.2.1
	10.000.00
	10.000.00
	10.000.00
	10.000.00
	10.000.00
	50.000.00

	
	4
	4.2
	4.2.2
	1.000
	1.000
	1.000
	1.000
	1.000
	5.000

	
	4
	4.2
	4.2.3
	2.000
	2.000
	2.000
	2.000
	2.000
	10.000

	
	4
	4.2
	4.2.4
	2.000
	2.000
	2.000
	2.000
	2.000
	10.000

	TOPLAM
	25.000.00
	25.000.00
	25.000.00
	25.000.00
	25.000.00
	125.000.00


KAYNAK TABLOSU

	Kaynaklar
	2013
	2014
	2015

	Genel Bütçe
	24.000.00
	28.000.00
	32.155.00



	Okul Aile Birliği

 ( Kantin )
	2.400.00
	2.500.00
	2.750.00

	TOPLAM
	26.400.00
	30.500.00
	34.905.00
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İSTİKLÂL MARŞI





Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak;�Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak.�O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak;�O benimdir, o benim milletimindir ancak.





Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilal!�Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl?�Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl...


Hakkıdır, Hakk'a tapan, milletimin istiklâl!


�Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım.�Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım!�Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım.�Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım.


�Garbın âfâkını sarmışsa çelik zırhlı duvar,�Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddim var.�Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar,�Medeniyet!' dediğin tek dişi kalmış canavar?





Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın.�Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın.�Doğacaktır sana va'dettiği günler Hak'ın...�Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.


�Bastığın yerleri "toprak!" diyerek geçme, tanı:�Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı.�Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı:�Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı.


�Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki fedâ?�Şühedâ fışkıracak toprağı sıksan, şühedâ!�Cânı, cânânı, bütün varımı alsın da Huda,�Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüdâ.


�Ruhumun senden, İlâhi, şudur ancak emeli:�Değmesin mabedimin göğsüne nâmahrem eli.�Bu ezanlar-ki şahadetleri dinin temeli-�Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli.


�O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- taşım,�Her cerîhamdan, İlâhi, boşanıp kanlı yaşım,�Fışkırır  ruh-ı mücerred gibi yerden na'şım;�O zaman yükselerek arşa değer belki başım.


�Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl!�Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl.�Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl:�Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;�Hakkıdır, Hakk'a tapan milletimin istiklâl!





Mehmet Âkif ERSOY
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Müdürü





Öğret. Kurulu





Okul Aile Bir.





Müdür Yard.





Komisyonlar





Kurullar





Büro Hizmetleri





Yard. Hizmetler





Öğretmen





Rehber Öğr.





Branş Öğr.





Zümre Öğr.





Öğrenci Kulüp.








Biz bütün öğrencilerimizi Atatürk ilke ve inkılapları doğrultusunda bilgili, becerili ve kendine güvenen bireyler olarak yetiştirmek ve onları 21. yüzyılın gelişen ihtiyaçlarına cevap verebilecek, kaliteli eğitimle öğrencilerimizi bir üst öğrenim kurumuna yerleştirmek ve iş dünyasına donanımlı ara elemanlar kazandırmak için varız.














Türk Milli Eğitiminin amaçları ışığında; bilim ve teknolojinin farkında olan, değişim ve gelişmelere açık, milli ve manevi değerlerimizi yaşayan ve yaşatan, kendine güvenen katılımcı, öğrenmeye istekli, toplumda etkili bireyler yetiştirmek. Kuruluşumuzun 5. yılında ilimizde, meslek liseleri arasında lider ve marka bir okul olmak.
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